Escola Superior da Amazonia

E S A M A Z

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA DE DOCENTES DA ESAMAZ
EDICAO: 2011.1

O Diretor Geral da Escola Superior da Amazénia — ESAMAZ, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que estardo abertas as inscricoes para o processo seletivo simplificado para constitui¢cGo de cadastro de
reserva de docentes para os Cursos de Odontologia, Fisioterapia, Biomedicina, Nutrigdo, Enfermagem, Farmdcia

e Terapia Ocupacional.

1. Das Disposigoes Preliminares
1.1. Numero de vagas: (13) treze
1.2. Regime de trabalho: 20 horas (Dedicacdo Parcial)
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1.4. O processo seletivo serd realizado por Banca Examinadora devidamente constituida por nomeacdo dos
Colegiados de Curso e homologadas por portaria interna da Diretoria de Planejamento Educacional — DIPE, da
ESAMAZ.

2. Das Inscrigoes

2.1. As inscri¢cdes para o processo seletivo estardo abertas no periodo de 06/01/2011 a 10/01/2011.

2.2. O candidato deverd requerer sua inscricdo na DIESPE — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - (Campus da ESAMAZ Reduto, Rua da Municipalidade, n2 530, Belém, PA), no hordario comercial.

2.3. O requerimento de inscricdo devera estar instruido com:

a) Fotocdpia autenticada do diploma de graduagdo

b) Fotocdpia autenticada da maior titulagdo (Mestrado ou Doutorado)

C) Fotocdpia simples de um documento oficial de Identidade com foto (R.G.; CNH; CTPS ou Carteira de Ordem
ou Conselho Profissional);

d) Prova de quitagdo com o servigo militar (para homens);

e) Fotocdpia simples do CPF;

f)  Documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil (para estrangeiros);

g) Curriculo académico no padrdo Lattes (CNPg) atualizado, com os respectivos documentos comprobatdrios,
em uma via;

2.4. Para a titulagdo exigida no item anterior, somente serdo considerados:

a) os diplomas de graduacdo e pds—graduacdo registrado e/ou reconhecido por instituicdo brasileira, até a data
da inscricdo ou declaragdo de conclusdo expedida pela instituicdo concedente com data de emissdo do
documento inferior a seis meses a contar da data de publicagdo deste edital;

2.5. Ainscricdo podera ser efetivada pelo candidato ou por um representante através de procuragao simples (com
assinatura do procurado reconhecida em cartério). A procuragdo devera ser original e ficara retida com a
inscrigdo.

3. Do Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo constara de trés etapas distintas:

a) prova didatica;

b) analise curricular;

C) entrevista.

3.2. Todas as etapas avaliativas serdao realizadas no Campus da ESAMAZ Reduto, situado na Rua da

Municipalidade, 530, Belém/PA, nas datas e horarios indicados:

a) sorteio para a prova didatica: Dia 11 de janeiro de 2011, as 10:00h;

b) prova didatica: Dia 13 de janeiro de 2011; horario: a partir das 08:00h;

C) entrevista: Dia 14 de janeiro de 2011 em horario a ser divulgado juntamente com a relagdo de candidatos
classificados.

3.3. A prova didatica e a entrevista tém carater eliminatdrio e a andlise curricular tem carater classificatorio.




4. Da Realiza¢ao da Prova Didatica.

4.1. A prova didatica terd como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a sua capacidade de
comunicacgdo, de organizacdo do pensamento e de planejamento, suas estratégias de ensino e dominio dos
recursos didaticos utilizados e a apresentagao da aula.

4.2. Para a prova didatica serdo indicados 5 (cinco) temas versando sobre itens dos programas das disciplinas ou
da sua relacdo com o processo ensino-aprendizagem no ambito da integralizacdo do curso. Os temas e conteudos
necessarios serdo entregues aos candidatos no ato da inscricao;

4.3. Sera sorteado um Unico tema para todos os candidatos para cada vaga oferecida;

4.4. A ordem de apresentacao dos candidatos sera definida apds o sorteio do tema, igualmente por sorteio.

4.5. A prova didatica sera realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os candidatos inscritos.

4.6. Os candidatos inscritos somente poderdo assistir as provas didaticas dos demais concorrentes apds a sua
apresentacdo, estando vedada a assisténcia daqueles ainda ndo avaliados. A ndo observancia desse item pelo
candidato dd direito a Banca Examinadora de desclassifica-lo do processo seletivo.

4.7. Os candidatos deverdo entregar no ato e antes de iniciar a realizacdo da prova didatica, como requisito
imprescindivel para a realizagdo da mesma, Plano de Aula composto dos elementos fundamentais necessarios
para o projeto da mesma. A ndo entrega do documento desclassifica automaticamente o candidato do processo
seletivo.

4.8. Cada candidato dispora para a apresentacdo de sua aula de um minimo de 40 minutos e um maximo de 50
minutos.

4.9. O candidato podera contar com recurso multimidia de projecdo de slides através de programa de
“Apresentac3o” suportada pelo programa Microsoft Office PowerPoint 2007° ou documento em formato PDF
(Portable Document Fomart), tela de visualizacdo de 40”, quadro branco para pincel, som e DVD. Demais
recursos ficam a critério do candidato que devera providencia-los, sob custo e 6nus proprio.

4.10. A Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e emitir o seu juizo quanto a elas.

5. Da Analise do Curriculo.

5.1. Os titulos, a experiéncia profissional e a producdo académica apresentados serdo pontuadas conforme a
tabela 1 anexa.

5.2. Somente serdo considerados os titulos e a produgdo constantes do curriculo na versdo Lattes (disponivel
gratuitamente no site do CNPq — www.cnpg.br), entregue impresso no ato da inscricdo e que estiverem
devidamente comprovados através de fotocopias autenticadas dos diplomas e por fotocdpias simples das
demais producdes académicas (publicacbes, projetos, pesquisa, etc.).

5.3. Serdo consideradas apenas as producdes académicas do periodo dos ultimos trés anos.

5.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada por fotocdpia simples dos registros na CTPS, portarias de
nomeacdo em Didrios Oficiais publicos ou declaracdo expedida por Departamento de Pessoal devidamente
assinadas pelos mesmos.

6. Das Entrevistas.

6.1. As entrevistas serdo realizadas pelos membros da banca na data de 14 de janeiro de 2011 em horario a ser
divulgado juntamente com a relacdo dos nomes dos candidatos classificados para a mesma.

6.2. Serdo convocados para a entrevista somente os trés primeiros candidatos classificados para cada vaga.

6.3. A entrevista, além do seu carater eliminatdrio, possui carater de desempate, sob critério e julgamento da
Banca Examinadora dos candidatos que estiverem em situagdo de empate técnico de pontuagdo até esta ultima
etapa.

7. Da Homologacao do Resultado Final e Recursos

7.1. A Banca Examinadora de cada vaga elaborara relatdrio final contendo as diversas avaliacGes e pareceres de
seus membros referentes aos candidatos e, em exposicdao sucinta, narrard os fatos e as etapas avaliativas
atribuindo a cada candidato a nota final obtida no processo seletivo.

7.2. A Banca Examinadora preenchera e assinard o formuldrio de aprovagdo do resultado de processo seletivo
simplificado para banco de reserva de docentes da ESAMAZ.

7.3. Os recursos das avaliacdes de cada etapa deverdo ser apresentados imediatamente apds a divulgacdo do
resultado de cada uma delas diretamente a Banca Examinadora, através de comunicagdo escrita e assinada,
contendo os argumentos e anexando as provas documentais do recurso, quando o caso.

7.4. O relatédrio final da Banca Examinadora devera ser submetido a Diretoria de Planejamento Educacional -
DIPE para a homologacdo dos resultados final a ser publicado até 29 de janeiro de 2011.



8. Das Disposi¢coes Gerais

8.1. A aprovacao e homologacdo no processo seletivo ndo asseguram ao candidato a contratagdo imediata ou
futura, ficando a concretizacao deste ato condicionada a oferta de vaga aprovada pela Direcdo de Planejamento
Educacional, conforme as possibilidades e necessidades da ESAMAZ.

8.2. O ato de convocacdo do candidato aprovado no processo seletivo e homologado pela Direcao de
Planejamento Educacional sera realizado pela Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
DIESPE, quando o caso, através de comunicacdo pelos meios de contato apresentados no ato da inscricdo ou
pela atualizacdo apresentada por escrito e assinada apds o termino do processo seletivo junto a esta Ultima
diretoria.

8.3. O ato de contratacdo, quando o caso, serd realizado por ato da Direcdo Administrativa e Financeira — DAF,
através do Departamento de Pessoal da ESAMAZ, cumprindo-se os requisitos legais e documentais necessarios
para a contratacdo conforme os termos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

8.4. Os candidatos aprovados neste processo seletivo terdo suas aprovagdes validas até 31/12/2011. Apds essa
data, as homologac¢des perdem a sua validade e um novo processo deverd ser promovido para o cadastro de
reserva.

8.5. Os casos omissos nesse presente edital serdo analisados e despachados por ato da Direcdo de Planejamento
Educacional — DIPE, com conseqliente publicacdo e divulga¢do aos candidatos inscritos.

Belém, 05 janeiro de 2011.

Prof. LUZIMAR REINALDO BARROS GONCALVES
Diretor Geral da ESAMAZ



Anexol

TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TITULOS

[1. TITULOS UNIVERSITARIOS - GRADUAGAO (50)
Graduacdo na mesma area (Bacharel/Licenciatura) 50
Graduagdo em area afim 45

| 2. TITULOS UNIVERSITARIOS - POS-GRADUACAO (15)
Doutorado concluido 15
Doutorado em curso 10
Mestrado concluido 12
Mestrado em curso (fase de elaboragéo da dissertagéo) 9
Especializag&o (360h) concluido 8
Aperfeicoamento concluido 6

| 3. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS (20)
Ensino superior — mais de dois semestres 6
Ensino superior — até dois semestres 5
Ensino superior — até um semestre 4
Ensino do 2° grau — mais de dois semestres 3
Ensino do 2° grau — até dois semestres 2
Ensino do primeiro grau — mais de dois semestres 1
Docéncia em curso de extenséo 1
Monitoria — minimo de dois semestres 3
Conferéncia, Palestra,Seminario proferido e cursos ministrados na area profissional 1
Aprovagdo em concurso publico na area educacional, nivel superior 3
Aprovagdo em concurso publico na area profissional 2
Aprovagdo em selegéo publica na area educacional, nivel superior 1,5
Cargo de chefia ou dire¢do em Instituicdo de ensino superior - um ano, no minimo, de exercicio 1
Participagdo em banca examinadora — Magistério Superior 1
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - mais de dois anos 6
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - até dois anos 5

| 4. FORMAGAO COMPLEMENTAR (5)
Estégios na area — minimo de 90h 2
Cursos de extensdo na area — minimo de 60h 2
Participagdo em Congressos, Simpdsios,Encontros na rea 1
Quaisquer destas atividades for da area 0,5

[ 5. | ATIVIDADES CIENTIFICAS OU ARTISTICAS (10)
Livro publicado (didético, cientifico ou literario) 5
Pesquisa cientifica — concluida 4
Pesquisa cientifica — em curso 2
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 1
TOTAL: 100




